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EDITAL CURSO FORMAGAO DE CONCILIADORES E MEDIADORES JUDIGIAIS E EXTRAJUDICIAIS
2% SEMESTRE 2026

0 INSTITUTO DOS ADVOGADOS DE SAQO PAULO E A MEDIATO EDUCA comunicam que estdo abertas as
inscricdes para o 51° Curso de Formacao de Conciliadores e Mediadores Judiciais e Extrajudiciais - de

acordo com a Resolugdo 125/2010 do CNJ, com previsdo de iniciar em 14 de setembro de 2026 e finalizar
em 26 de outubro de 2026 (Etapa | e ) podendo o periodo da inscrigdo ser prorrogado a critério da
instituicdo. As aulas sdo assincronas (gravadas) e disponibilizadas através de plataforma on-line oficial
(moodle) com 5 (cinco) modulos.




Cada mddulo da Etapa | tem duracdo de 1 (uma) semana com avaliagdo periddica, sendo requisito de
aprovagdo para o aluno passar paraa etapa seguinte. A previsdo de duracdo da Etapal é de 14 de setembro de
2026 a 26 de outubro de 2026.

Havera1(uma)aula de instrugdes e boas-vindas, no primeiro dia de inicio do curso, 14 de setembro de 2026,
naplataformaZoom,aqual seraaovivo.

A Etapa Il (Médulo Prético) tem previsdo de inicio em 26 de outubro de 2026. Nessa etapa, o(a) participante
devera cumprir 60 (sessenta) horas de estagio supervisionado e apresentar os respectivos relatérios.

0 prazo de 12 (doze) meses para a conclusdo da Etapa Il e entrega dos relatorios sera contado a partir da data
deaprovacdonaEtapal e entregadorespectivo Certificado de conclusdo daEtapal.

1.0BJETIVOS

0 curso de capacitacao basica dos terceiros facilitadores (conciliadores e mediadores) tem
por objetivo transmitir informacdes tedricas gerais sobre a conciliagdo e amediagéo, bem como
vivéncia pratica para aquisicdo de conhecimento que torne o corpo discente apto ao exercicio da
conciliagdo, da mediacdo judicial, tendo como bénus a certificacdo também em mediagdo
extrajudicial.

Esse curso é dividido em 2 (duas) etapas (tedrica e pratica) e tem como parte essencial 0s
exercicios simulados e o estagio supervisionado.

1.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

0 curso de Mediagdo Judicial tem por objetivos especificos a tomada de consciéncia sobre a
Politica Publica como forma de tratamento adequado de conflitos de interesses; a competéncia
e atribuicdes do NUPEMEC e do CEJUSC; a compreensao do dialogo como elemento central da
escuta qualificada visando a compreensao e o entendimento mituo; o dominio das técnicas e
ferramentas autocompositivas de solucdo de conflitos e sua aplicagdo na pratica; a reflexdo
sobre os conflitos e seus varios aspectos; a disseminacdo de valores das praticas restaurativas
visando melhor abordagem dos conflitos bem como qualidade nas relacdes entre pares,
familiares, amigos, colegas, equipes e espacos de convivéncias; a reflexdo sobre os contornos
juridicos dos termos de acordo na vida dos envolvidos; a participagdo dos alunos em oficina
pratica de redagdo de termos de acordos; realizacdo de sessdes simuladas de conciliacao e
mediacdo judicial além do estagio obrigatdrio para aplicacdo pratica davivéncia de situaces de
conflitos através de observacdo e participacao efetiva; e, a compreensao do papel do mediador
como agente multiplicador daculturadapaz.

2.ESFERADEATUAGAO

O referido curso objetiva capacitar facilitadores para solugdo de conflitos e resolucdo de
controvérsias através da aplicacdo de ferramentas e técnicas adequadas em sesstes de
conciliagdo e mediacdo, para atuagdo nacapital e nointerior do Estado de Sdo Paulo.




3.REQUISITOS

3.1. No momento da matricula, o aluno devera obrigatoriamente preencher o formulario de
inscricdo encaminhando a documentagdo exigida.

3.2. 0 aluno devera ser graduado em curso de ensino superior de instituicao reconhecida pelo
MEC ha pelo menos 2 (dois) anos, nadatadainscricdo.

3.3. 0(a) candidato(a) que ndo encaminhar a documentagéo exigida e/ou ndo preencher o
formulario de matriculaaté o diall de setembro de 2026 ndo tera suamatricula efetivada, sendo
considerado(a) desistente do processo de matricula.

4.INVESTIMENTO

4.1. Ovalor dainscricdo é de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais), devendo o pagamento ser
realizado por meio do site do IASP. O valor podera ser quitado em até 4 (quatro) parcelas,
mediante cartdo de crédito, boleto bancario ouPIX.

4.2. Asinscricdes permanecerdo abertas até 1(um) dia (til antes doinicio do curso, cujadatade
inicio estd prevista para14 de setembro de 2026.

5.MODALIDADES

5.1. Maximo de 50 alunos, exclusivamente na modalidade a distancia - para registro de
frequéncia,oalunodeveraassistir todas as aulas, ou seja, 100% de frequéncia.

5.2. Contelido com replicadores do CNJ - mediador judicial - Aulas gravadas exclusivamente
na modalidade a distancia, com entrega de atividades, via plataforma moodle
(https://ead.iasp.org.br/course/view.php?id=2).

5.3. Carga Horéria Total de 100 horas; 40 horas modalidade a distancia, via moodle
(https://ead.iasp.org.br/course/view.php?id=2) e 60 horas de Estagio Supervisionado.

6.PERIODO DE INSCRIGOES
6.1.De13 dejulho 2026 até 11 de setembro de 2026 (ouaté o preenchimento total dasvagas).

6.2. Para se inscrever, os interessados deverdo acessar o menu “Eventos” no site do IASP
(www.iasp.org.br), localizar o 51° Curso de Formacdo e clicar em “inscrever-se”. O aluno sera
direcionado paraa pégina Curso, onde poderaadquirir o curso.

6.3. O aluno podera também entrar em contato para inscricdo através de e-mail
(capacitacao@iasp.org.br), ou ainda através do niimero de telefone (11) 3170-3400, ou
WhatsApp (11) 94047-5796.

6.4. Apos o preenchimento e envio da ficha de inscricdo (através de formulério disponivel no
site ou requerido através de e-mail), oportunamente, sera remetido por e-mail o seu link de
pagamento, confirmando ainscricao.

6.5. A matricula dependeré de e-mail comprovando o pagamento e é necessario o envio de
documentacgdo completa.

6.6. O periodode inscricdo pode ser prorrogado a critério da instituicdo.



www.iasp.org.br
mailto: capacitacao@iasp.org.br
https://ead.iasp.org.br/course/view.php?id=2
https://ead.iasp.org.br/course/view.php?id=2

7. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA AMATRICULA

7.1. Os documentos devem ser enviados através do formulario de inscricdo, pelo botdo
"up-load". Se houver dificuldade para o envio dos documentos pelo botdo "up-load", poderdo
ser enviados para o email capacitacao@iasp.org.br, ou outro e-mail indicado pela instituicdo,
dentro do prazo especificado (de 13/07/2026 até 11 de setembro de 2026), e no campo assunto

deve serespecificado o nome do curso e nome do aluno.

7.2 MEDIADOR JUDICIAL E CONCILIADOR - cdpia simples (frente e verso) do CPF e do RG, copia
simples frente e verso do diploma de graduacdo (acusando a conclusdo do curso superior ha
mais de dois anos nadata dainscricdo neste curso);

7.3. Apés a validacdo da documentacao prevista no item 8.2 enviaremos o link de pagamento,
confirmandoainscrigao doaluno;

74. Emcaso de alteragdo de nome decorrente de casamento ou divorcio, ainda ndo constante na
cédulade identidade, devera ser apresentada copia simples dacertidao.

7.5. Os inscritos que ndo apresentarem toda a documentacdo exigida ndo terdo a efetivagdo de
suamatricula.

76. A ndo entrega ou ndo envio da documentagdo exigida dentro do prazo estipulado para
matriculas implicara o cancelamento da vaga e a devolucdo de eventuais pagamentos
efetuados.

7.7. Em caso de desisténcia até o dia 13 de setembro de 2026 ou ndo conclusao do procedimento
dematricula, osvalores serdo devolvidos.

7.8. Emcaso de desisténcia apdsiniciado o curso, no dia 14 de setembro de 2026, os casos serdo
avaliadosindividualmente.

7.9. Documentos enviados para outros enderecos eletronicos ou fora (antes ou depois) do
periodo de matriculas serdo desconsiderados e o inscrito ndo teraa sua matricula efetuada.

7.10. A realizacao do estagio é obrigatéria para conclusdo do curso, bem como para receber o
certificado de mediador judicial e conciliador, e ndo havera dispensaem nenhuma hipdtese.

7.11. Ainscricdo ndo garante a vaga e somente apds o envio dos documentos pertinentes e do
pagamento, 0 aluno terasuamatriculaefetivada.

7.12. Amatricula seré efetivada por ordem cronoldgica de envio de documentos e respeitando o
nimero de vagas disponibilizadas: 50 (cinquenta) exclusivamente para a modalidade a
distancia. Caso ndo haja quantidade minima de alunos e o curso ndo se inicie, os valores pagos
previamente serdo restituidos.

8. AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM, CONDIGOES DE APROVACAO E CERTIFICACAO
8.1. Dosalunos de CONCILIAGAO e MEDIACAQ JUDICAL

8.1.1. Os alunos deverdo preencher quatro requisitos para a sua aprovagdo no curso de
formacdo de conciliadores:




-Aprovacao na parte tedrica perante o Conselho Nacional de Justica;
-Frequénciaem 100% das aulas, conforme Resolucdo 125, art.12,§ 3°, Anexol,item 1.4,

- Aprovagdo em 100% dos resumos preparatorios a aula (serdo disponibilizados textos
preparatorios na plataforma do Moodle);

-Aprovacdo das atividades propostas supervisionadas pelos tutores;

- Atendimento das regras de estagio supervisionado, conforme Resolugdo 125, art. 12, §4°,
somente deverdo ser certificados mediadores e conciliadores que tiverem concluido o
respectivo estagio supervisionado.

9. ESTAGIO SUPERVISIONADO

9.1. 0 estagio supervisionado consistira na aplicagdo do aprendizado tedrico em casos reais,
supervisionado por 1 (um) membro da equipe docente (supervisor de estagio), garantindo o
cumprimento do minimo de 60 (sessenta) horas de autocomposicdo, tratando-se de carga
horaria obrigatoria e integrante do contetido do curso, divididas da seguinte forma:

a) Estagio em Conciliagao de 30 (trinta) horas:
20 (vinte) horas como observador em conciliagdo
05(cinco) horas como coconciliador

05(cinco) horas como conciliador

Recomenda-se a realizacdo do estagio em Conciliacdo em causas civeis, especialmente
perante o CEJUSC, Varas Civeis, Centrais de Conciliagdo e Juizados.

b) Estagio em Mediacao de 30 (trinta) horas:
20 (vinte) horas como observador emmediacao
05(cinco) horas como comediador

05(cinco) horas como mediador

Recomenda-se a realizacdo do estagio em Mediacdo em causas de familia, em especialmente
perante 0 CEJUSC e Varas de Familia que realizem o procedimento.

9.2. Ao final de cada sessdo, o aluno deverd apresentar relatdrio sistematizado da pratica
desenvolvida relatando sobre as técnicas utilizadas, os resultados das aplicacdes e
desenvolvendo analise sobre aexperiénciavivenciada (Anexolll).

9.3. Os estagios serdo orientados e avaliados por supervisores devidamente capacitados e
treinados.

9.4. Os estagios poderdo ser realizados em sessdes presenciais ou virtuais, preferencialmente
em CEJUSCs e foruns.

9.5. Em sua falta, em caréter excepcional e ndo existindo unidade do Poder Judicidrio na
localidade do estagio, o supervisor podera autorizar que eles sejam realizados em outros 6rgaos
publicos que realizem mediacdes e conciliacdes. Diante de tais condicdes excepcionais, 0 aluno
devera consultar o supervisor antecipadamente sobre a possibilidade da realizacao de estagio
juntoao Orgdo pretendido.




9.6. Os alunos deverdo participar de forma ativa nos estagios. Em primeiro momento, como
simples observadores de sessdes de conciliagdo e mediagdo. Em segundo momento, como
coadjuvantes em mediacdes e conciliacdes. Por fim, como mediadores e conciliadores
auténomos.

9.7. 0 aluno devera apresentar relatorios de estagio, que deverdo demonstrar a compreensao
das técnicas utilizadas em campo e sua adequacao aos casos apresentados, com construcdo
analiticae criticadoaluno, muito alémda simples atividade descritivado que ocorreu na secao.

9.8. Os relatdrios serdo enviados ao correspondente supervisor de estagio, que podera da-los
por satisfatorios ourejeita-lo.

9.9. Para o computo da sessdo valida para estagio as partes deverdo estar presentes e o
estagiario devera observar até que fase a negociacdo alcancou e quais as técnicas de
autocomposicdo foram empregadas, semanecessidade de que se formule umacordo. Os alunos
serdo certificados por competéncia, e ndo por nimero minimo de horas realizadas, tendo o
supervisor de estégio liberdade de determinar a realizacdo de novos estagios até que as
competéncias autocompositivas sejam suficientementes desenvolvidas para a certificacdo, 0
que seraaferido através dos relatorios de observagdo, coatuagdo e atuacdo naatividade.

9.10. Dos locais de realizacao do estagio:

9.10.1. Os estudantes deverdo realizar o estagio em Varas Judiciais, Juizados Especiais ou
CEJUSCs que promovam a conciliacdo e a mediagdo em carater oficial, com conciliadores e
mediadores qualificados nos moldes da Resolu¢do CNJ n® 125/2010, ou entidades
conveniadas ou credenciadas para a pratica autocompositiva perante o NUPEMEC/TJSP,
permitindo-se a realizagdo de estagios fora de tais entidades mediante pedido ao supervisor
de estégio.

9.11. Dos locais de realizacao do estagio:

9.11.1. Os estudantes deverdo realizar o estagio em Varas Judiciais, Juizados Especiais ou
CEJUSCs que promovam a conciliacdo e a mediacdo em carater oficial, com conciliadores e
mediadores qualificados nos moldes da Resolugao CNJ n° 125/2010, ou entidades
conveniadas ou credenciadas para a pratica autocompositiva perante o NUPEMEC/TISP,
permitindo-se a realizagdo de estagios fora de tais entidades mediante pedido ao supervisor
de estégio.

9.12. Do preenchimento daficha de controle de horas de estagio:

9.12.1. 0 aluno devera preencher uma ficha de controle de horas para cada local/unidade de
estagio, nela indicando o local, a data, o inicio e término de cada sessdo de
conciliagdo/mediacdo, o n® do processo/reclamacao, 0 nome do conciliador/mediador que
conduziu a sessdo, a assinatura do responsavel pelo CEJUSC/unidade, e o carimbo do setor, se
possivel.

9.13. Findo o estégio no referido local/unidade, apos todos eventuais espagos em branco serem
inutilizados comumtracotransversal, o estagiario deveradatar e assinar areferidaficha.




9.14. 0 aluno tera o prazo de 12 (doze) meses para realizar e entregar os relatérios da parte
praticaacontaremde suacertificagdo da parte tedrica pelo ConciliaJud.

9.15. 0 aluno devera preencher um relatdrio para cada sessdo que assistiu, sendo frutifera ou
infrutifera, indicando acima o tipo de sessdo, 0 numero do relatério (que devera obedecer auma
ordem cronoldgica), o nome do mediador, 0 nome do estagiario, a data, a hora (inicio e fim da
sessdo) e olocal, o resumo sucintodo caso.

9.16. Devera, ainda, responder as questdes sugeridas, justificando sempre sua resposta. Caso
as respostas sejam evasivas e repetitivas, podera ser solicitado ao aluno que refaca o relatério
de estagio. Ao final, o relatdrio devera ser datado, assinado pelo aluno, digitalizado e enviado ao
e-mailinformado pela supervisora para verificagao.

9.17. Ao final de cada sessdo, o aluno devera apresentar relatdrio sistematizado da pratica
desenvolvida, relatando sobre as técnicas utilizadas pelos conciliadores e mediadores e os
resultados dessas aplicagOes, desenvolvendo analise sobre a experiénciavivenciada.

9.18. Da Supervisao do Estagio:

9.18.1. 0 estagio dos alunos, que contara com a carga horaria minima de 60 (sessenta) horas
praticas, serasupervisionado pela Instrutorae Supervisora:

RAIMUNDA DA PAZ DA SILVA, graduada em Estudos Sociais, pds-graduada em Métodos
Alternativos de Solugdo de Conflitos e pds-graduanda em Direito Sistémico, Supervisora de
Estagio de Cursos de Formagdo pela Escola Paulista da Magistratura - EPM, Conciliadora e
Mediadora do Tribunal de Justica do Estado de Sao Paulo, Instrutora de Curso de Mediagéo
Judicial certificada pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ, Facilitadora em Constelagdes
Familiares.

10. AVALIAGAO DEAPRENDIZAGEM, CONDICOES DE APROVAGAO E CERTIFICAGAO
10.1. Oalunotera2 (dois) certificados:

MEDIADOR JUDICIALe CONCILIADOR JUDICIAL;

MEDIADOR EXTRAJUDICIAL - como bonus

10.2. Sera considerado aprovado o aluno que contiver frequéncia integral em todas as aulas
tedricas, participar ativamente das atividades praticas (exercicios simulados) bem como
cumprir acarga horaria total do estagio supervisionado, apresentando as fichas de controles de
horas e os respectivos relatdrios das sess6es ao supervisor de estagio.

10.3. Concluido 0 mddulo tedrico, sera atestado no ConciliaJud que 0 aluno concluiu com éxito
este mddulo, sendo qualificado como “mediador e/ou conciliador judicial em formacdo”.
Atestada a conclusdo do modulo pratico, o aluno sera qualificado como “mediador e/ou
conciliador judicial”, e tera acesso a certificacdo de conclusdo do Curso de Formacdo de
Mediadores e Conciliadores Judiciais, por meio do ConciliaJud.

10.4. O certificado mencionara expressamente se o aprovado podera atuar como MEDIADOR
JUDICIALe CONCILIANDOR.




11. APRESENTAGAO DO CURSO

11.1. ESTRUTURACURRICULAR
Aestrutura curricular ora apresentada podera sofrer adaptacdes no tocante a ordem dos temas
propostos conforme ademanda e/ou necessidade dos grupos docente e discente.

11.2.COMPONENTES CURRICULARES OBRIGATORIOS:

a) Panorama histérico dos métodos consensuais de solugdo de conflitos.
(CargaHoraria: 03 horas)

b)APoliticaJudiciariaNacional de tratamento adequado de conflitos.
(CargaHordria: 03 horas)

¢) Culturada Paze Métodos de Solugdo de Conflitos. (Carga Horaria: 03 horas)
d) Teoriada Comunicacdo/Teoriados Jogos. (Carga Horaria: 03 horas)

e) ModernaTeoriado Conflito. (CargaHoraria: 03 horas)

f) Negociagdo. (Carga Horaria: 02 horas)

g) Conciliagdo. (Carga Horaria: 02 horas)

h)Mediacdo. (Carga Horaria: 02 horas)

i) Areas de utilizagdo da conciliagsio/mediacao. (Carga Horaria; 03 horas)

j) Interdisciplinaridade damediagdo. (CargaHoraria: 03 horas)

k) O papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na
conciliagdo e namediagdo. (CargaHoraria: 03 horas)

1) Etica de conciliadores e mediadores. (Carga Horéria: 02 horas)
m)Aulas Praticas: Exercicios Simulados de Conciliagao e Mediagdo. (Carga Horaria: 08 horas)

Carga horaria (fundamentacao tedrica): 40 horas.

12. CORPO DOCENTE
Aorganizagdo do referido curso se reservado direito de adequar o corpo discente.
Bibliografia: Resolugdo CNJn°125/2010 - (Anexo lll).

13. EMENTAS

No tocante a Etapa de Fundamentacdo, relaciona-se abaixo as ementas dos topicos essenciais a
serem abordados no decorrer do referido curso bem como as respectivas referéncias
bibliograficas basicas e complementares:

a) Panorama historico dos métodos consensuais de solucao de conflitos:

Ementa: Deontologia do mediador. Psicologia e tratamento das pessoas com relagdo aos
aspectos da ética, do humanismo e da espiritualidade. Legislacao brasileira. Projetos de Lei. Lei
dos Juizados Especiais. Resolucao CNJ n°. 125/2010. Novo Cddigo de Processo Civil. Lei de
Mediacdo.




Bibliografia: DROIT, Roger-Pol, Etica, uma primeira conversa. 2012. Ed. WMF Martins Fontes; Lei
n°9.099/1995; Resolugao CNJn°125/2010; Lein®13.105/2015; Lein®13.140/2015.

b) APolitica Judiciaria Nacional de tratamento adequado de conflitos:

Ementa: Politicas Publicas. Objetivos: acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do
servico de conciliadores e mediadores. Estruturacdo - CNJ, Niicleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solucdo de Conflitos e Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania.
A audiéncia de conciliacdo e mediacdo do novo Codigo de Processo Civil. Capacitacdo e
remuneracdo de conciliadores e mediadores.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediagdo Judicial, 2016, 6% ed., CNJ;
Resolucdo CNJ n® 125/2010; AMORIM, José Roberto Neves/JUNIOR, Ricardo Pereira, Coord.,
Guia Pratico de Mediacdo Judicial e Conciliacao, 2016, NUPEMEC/TJSP.

¢) CulturadaPaze Métodos de Solucao de Conflitos:

Ementa: Panorama nacional e internacional. Autocomposicao e Heterocomposigdo. Prisma (ou
espectro) de processos de resolucdo de disputas: negociacdo, conciliacdo, mediacao,
arbitragem, processo judicial e processos hibridos.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 62 ed., CNJ;
AMORIM, José Roberto Neves/JUNIOR, Ricardo Pereira, Coord., Guia Pratico de Mediacdo
Judicial e Conciliagdo, 2016, NUPEMEC/TJSP.

d) Teoria da Comunicacado/Teoria dos Jogos:

Ementa: Axiomas da comunicagdo. Comunicagdo verbal e ndo verbal. Escuta ativa.
Comunicagdo nas pautas de interacao e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos
socioldgicos e aspectos psicologicos. Premissas conceituais da autocomposicao.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 6 ed., CNJ;
MAXWELL, John C., Todos se comunicam, poucos se conectam: desenvolva a comunicagdo
eficaz e potencialize sua carreira na era da conectividade. - Rio de Janeiro, Thomas Nelson
Brasil, 2010; ROSEMBERG, Marshall B., Comunicagdo ndo-violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Sao Paulo, Agora, 2006; BERNI, Duilio de
Avila/FERNANDEZ, Brena Paula Magno. Teoria dos Jogos: crencas, desejos e escolhas. Sao Paulo,
Saraiva,2014.

e) ModernaTeoria do Conflito:
Ementa: Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e subjetivos.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediagao Judicial, 2016, 6% ed., CNJ;
CASPERSEN, Dana. Mudando o tom da conversa: 17 principios para resolver conflitos. Rio de
Janeiro, Sextante, 2016.

f) Negociacao:

Ementa: Conceito: integracdo e distribuicao do valor das negociacdes. Técnicas hasicas
de negociagdo (a barganha de posicdes; a separacdo de pessoas de problemas; concentragédo
em interesses; desenvolvimento de opcdes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor




alternativa para acordos negociados). Técnicas intermedidrias de negociacao (estratégias de
estabelecimento de rapport; transformacdo de adversarios em parceiros; comunicacao
efetiva).

Bibliografia: FISCHER, Roger/URY, William/PATTON, Bruce. Como chegar ao sim: negociacao
de acordos sem concessdes. 22 ed., Rio de Janeiro, ed. Imago, 2014; CONEGLIAN, Atila Quaggio/
CONEGLIAN, Rosimeire Marques. Transformando ndo em sim: a superagao dos resultados. Sdo
Paulo, ed. Edipro, 2017; LEWICKI, Roy, J./SAUNDERS, David M./BARRY, Bruce. Fundamentos de
Negociacdo. 5 ed. PortoAlegre, AMGH, 2014.

g) Conciliagao:

Ementa: Conceito e filosofia. Conciliacdo judicial e extrajudicial. Técnicas (recontextualizacao,
identificacdo das propostas implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, producao de opcao,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade). Finalizagdo da
conciliacdo. Formalizacdo do acordo. Dados essenciais do termo de conciliacdo (qualificacao
das partes, nimero de identificacdo, natureza do conflito). Redagdo do acordo: requisitos
minimos e exequibilidade. Encaminhamentos e estatistica. Etapas (planejamento da sessao,
apresentacdo ou abertura, esclarecimentos ou investigacdo das propostas das partes, criacao
de opgdes, escolhadaopgdo, lavraturadoacordo).

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 62 ed., CNJ;
BACELLAR, Roberto Portugal/LAGRASTA, Valeria Ferioli. Conciliagdo e Mediagdo: ensino em
construcgdo. Sao Paulo, IPAM, 2016.

h) Mediacao:

Ementa: Definicdo e conceitualizagdo. Conceito e filosofia. Mediacao judicial e extrajudicial,
prévia e incidental; Mediacdo (acolhida, declaracdo inicial das partes, planejamento,
esclarecimentos dos interesses ocultos e negociagdo do acordo). Técnicas ou ferramentas
(comediacdo, recontextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas, formas de perguntas,
escuta ativa, producdo de op¢do, acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste
derealidade oureflexdo).

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 6% ed., CNJ;
BACELLAR, Roberto Portugal/LAGRASTA, Valeria Ferioli. Conciliacdo e Mediacdo: ensino em
construcdo. Sdo Paulo, IPAM, 2016.

i) Areas de utilizagdo da conciliacio/mediacio:

Ementa: Empresarial, familiar, civil (consumerista, trabalhista, previdenciaria etc.), penal e
justicarestaurativa; o envolvimento comoutras areas do conhecimento.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 6 ed., CNJ;
BACELLAR, Roberto Portugal/LAGRASTA, Valeria Ferioli. Conciliagdo e Mediacao: ensino em
construcdo. Sdo Paulo, IPAM, 2016.




j) Interdisciplinaridade da mediacao:

Ementa: Conceitos das diferentes dreas do conhecimento que sustentam a prética: sociologia,
psicologia,antropologiae direito.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacao Judicial, 2016, 6 ed., CNJ;
BACELLAR, Roberto Portugal/LAGRASTA, Valeria Ferioli. Conciliacdo e Mediacao: ensino em
construcdo. Sdo Paulo, IPAM, 2016.

k) 0 papel do conciliador/mediador e sua relagdo com os envolvidos (ou agentes) na
conciliacdo e namediacao:

Ementa: Os operadores do direito (0 magistrado, o promotor, 0 advogado, o defensor publico
etc.) e a conciliagdo/mediacdo. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma
eficiente na conciliagdo/mediacdo. Contornando as dificuldades: situagbes de desequilibrio,
descontrole emocional,embriaguez, desrespeito.

Bibliografia: AZEVEDO, André Gomma de, Org., Manual de Mediacdo Judicial, 2016, 6% ed., CNJ;
BACELLAR, Roberto Portugal/LAGRASTA, Valeria Ferioli. Conciliacdo e Mediacdo: ensino em
construcdo. Sao Paulo, IPAM, 2016.

1) Etica de conciliadores e mediadores. Deontologia:

,Ementa: 0 terceiro facilitador; funcdes, postura, atribuicdes, limites de atuacdo. Codigo de
Etica-Resolucdo CNJn.125/2010.

Bibliografia: Resolugao CNJn°125/2010 - (Anexolll).

13.1.METODOLOGIA

13.1.1. As aulas tedricas serdo sempre expositivas, abordando os temas dos componentes
curriculares obrigatérios e complementares do curso.

13.1.2. Serdo utilizados como recursos didaticos. Além disso, serdo aplicados ao final de cada
aulatedrica, exercicios escritos com questdes norteadoras sobre o contetido ministrado para
verificar o grau de assimilagao do aluno.

13.1.3. Ao final do médulo tedrico, serd solicitado ao aluno que faga um trabalho escrito onde
dissertara sobre “As etapas da mediacdo e suas técnicas e ferramentas de abordagem do
conflito”, trabalho este que devera ser encaminhado a supervisora de estagio do aluno, no
prazo estipulado.

13.1.4. Notocante as aulas praticas serdo aplicados exercicios envolvendo atores em situagdo
de conflito para que os alunos interpretem e simulem as sessdes de conciliacao/mediacao,
com a aplicagdo da teoria aprendida aos casos concretos. Nestas sessdes os alunos serdo
convidados a atuar como “partes, advogados, conciliadores/mediadores e observadores’,
sendo orientados previamente pelo professor-instrutor sobre como se portar em cada um
desses papéis.

13.1.5. Aos alunos-observadores sera solicitado que preencham os relatorios e fichas de
estagio a cada sessdo simulada para posterior verificacdo e orientacdo quanto a eventuais




pontos de dificuldades apresentados. Ao final de cada simulacdo sera realizada uma
discussdo com os alunos objetivando provocar uma reflexdo sobre o papel do
conciliador/mediador e suaforma de atuacao na sessao.

13.1.6. 0 momento do estéagio sera acompanhado pelas supervisoras de estagios,
devidamente habilitadas junto ao Conselho Nacional de Justica - CNJ, conforme certificagdo
juntada.

13.1.7. Os alunos serdo divididos em duas turmas apds as orientacdes pertinentes sobre a
realizagdo das 60 (sessenta) horas de estagio, ficando cada grupo sob a orientacdo de uma
das supervisoras.

13.1.8. Ser-lhes-do fornecidos os contatos destas (telefone celular e e-mail) para que possam
sanar dividas e obter orientacdes sempre que necessarias.

13.1.9. Havendo necessidade, sera disponibilizado dia e horario para atendimento pessoal dos
alunos que apresentarem dificuldades em fase de estégio, na prépria instituicdo, a combinar
comcada supervisora.




